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1. Uvod
Matefska Skola je na venkovské poméry prostorna, poskytujici zazemi détem nejen z Citolib,
ale i z okolnich obci. Kapacita matefské Skoly je pro 63 déti. Uz nékolik let po sobé je zcela

kapacitné obsazena.

2. Charakteristika MS Citoliby

2.1. Informace o materské skole

Nazev skoly: Zakladni a Matefska skola Citoliby
Adresa: Bozeny Némcové 349, Citoliby, 439 02
Reditelka: Mgr. Jitka Jiroutkovd

Telefon: +420 608 446 548

Webové stranky: www.zscitoliby.eu

E-mail: skolka@zscitoliby.eu

ICO: 61357502

2.2. Strucna charakteristika skoly

Materskd Skola Citoliby je vesnickou Skolou, v klidné lokaci obce, obklopend zeleni v
dostatecné pristupném terénu. V jeji blizkosti se nachazi fotbalové hristé, bytové jednotky a
pole. Materskd Skola je obklopena krdsnym pfirodnim prostfedim, které détem nabizi
dostatek moznosti k rozmanitym aktivitdm a objevovani promén pftirody v pribéhu roku.

MS je umisténa v dvoupatrové budové, jejiz soucasti je $kolni kuchyné, $kolni jidelna, pdda a
sklep. Prostory Skoly tvoti nékolik mistnosti v patre, jedna se o dvé velké tfidy s vlastnim
socialnim zafizenim a umyvarnou, , pocitacovna® (sborovna) pro pedagogy, sklad vytvarnych
pomlUcek, Satna pro pedagogy a kancelar pro vedouci uéitelku. Kuchyn se Skolni jidelnou, Satna
pro malé déti, tfida, umyvarna a WC se nachazi v pfizemi této budovy. Stejné tak kotelna a
gardz. K dispozici je zde i sklad pom(icek a venkovnich hracek, ktery skola vyuziva pro své
potreby v priznivém pocasi.

Na budovu Skoly navazuje zahrada, kterd prochazi rekonstrukci. Je vybavena lavi¢kami,
stolem, altanem, houpackami, piskovistém, prilezkami a skluzavkou. Zahrada svym
vybavenim umozniuje rozmanité pohybové a dalsi aktivity. Zahrada je oplocena, coz zajistuje,
Ze déti jsou chranény pred vstupem nepovolanych osob a nemohou opustit aredl Skoly.
Oploceni je pravidelné kontrolovano, aby byla zajisténa bezpecnost déti béhem pobytu na
zahradé.
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Tridy materské Skoly jsou rozdéleny dle véku déti. Vék déti se pohybuje od 2 do 6 (7) let.
V materské Skole jsou celkem 3 tfidy. Prvni tfida je zamérena na déti ve véku 2-3 let. V patie
se nachazi druha tfrida (prostrednick(), ktera se zaméruje na déti 3-5 let. Tridu predskolaku
navstévuji nejstarSi déti ve véku 5 az 6 (pfipadné 7) let. Tfida je koncipovana tak, aby
poskytovala cilenou a komplexni pfipravu na plynuly pfechod do zakladni Skoly.

Kapacita matefské skoly je pro 63 déti a zajisStuje kazdodenni provoz v ¢asovém rozmezi od
6:00 do 16:00.

3. Planovaci obdobi

Planovaci obdobi matefské Skoly je nastaveno v souladu s harmonogramem stanovenym v
ramci pfisluSného projektu. Tento harmonogram definuje konkrétni ¢asové Useky a cile, které
je nutné splnit. Podpora v ramci projektu je navrZena na dobu dvou skolnich rokl, coz
umoznuje postupné a systematické plnéni jednotlivych krokd. Strategicky plan rozvoje Skoly
je viak koncipovan s delSim ¢asovym horizontem, konkrétné na obdobi 2020-2026, aby zajistil
dlouhodoby rozvoj skoly a jeji prizplsobeni aktualnim i budoucim potfebam. Tento plan
zahrnuje nejen konkrétni cile, ale také opatteni potfebna k jejich dosazeni.

3.1. Priprava planu

V ramci pfipravy planu se uskutecnily v prvé fazi prvni rozhovory reditelky Skoly s vedouci
ucitelkou Skoly. Rozhovory byly zaméreny na zmapovani souc¢asného stavu a analyzu potreb.
V planovani bylo realizovano oficidlni Zapojeni $koly do projektu evropské unie (Sablony).

3.2. Klicové osoby

Do projektu se zapojili vSichni pedagogicti pracovnici zakladni i materské skoly.

3.3. Zapojené skupiny

Do tvorby Strategické planu rozvoje Skoly se zapojila reditelka Skoly a vedouci uéitelka. Rodi¢e
se zapojovali v mensi mife na zakladé rozhovoru s vedouci ucitelkou, obdobné nepedagogicti
pracovnici Skoly.

3.4. Zrizovatel

"Matefska Skola Uzce spolupracuje s vedenim zakladni a materské Skoly a také s obci, kterd
je jejim zfizovatelem. Veskeré navrhy a zmény tykajici se chodu skolky jsou se ztizovatelem
pravidelné projedndvany, aby byla zajisténa vzajemna informovanost a podpora."



4. Analyza MS Citoliby

Analyza organizace slouZi ke zjisténi aktudlniho stavu organizace.

Koncepce a zakladni ramec Skoly

Materska Skola md zpracované zdakladni dokumenty, které jsou povinné podle platné
legislativy. Jednd se o Skolni vzdélavaci program, ktery je v souladu s R&mcovym vzdélavacim
programem pro predskolni vzdélavani pod nazvem ,, Tvofiva skola — skola pro Zivot”.

Z minulych let vyplyva, Ze je potieba zpracovat koncepci na delsi ¢asové obdobi a vytvofrit
jasné formulovanou a redlnou koncepci rozvoje se stanovenou vizi a cili, kde budou
identifikovdny podminky potrebné pro jejich dosazeni a kroky, které vedeni materské Skoly
spolu s pedagogy planuji realizovat pro naplnéni stanovené vize a cilG. Je tfeba také
konkretizovat ¢asovy harmonogram predpokladajici dosazeni stanovenych cili. Plan rozvoje
by bylo vhodné rozdélit do jednotlivych odstavcu tykajicich se vychovy a vzdélavani, rozvoje
osobnosti kazdého ditéte, spoluprace s rodici, rozvoje zaméstnancu, prezentace materské
Skoly na verejnosti, oblasti materidlni a ekonomické. Bylo by vhodné podrobnéji popsat
spoluprdci se zfizovatelem a dalSimi institucemi.

Ve skolnim vzdélavacim programu se prolinaji i ostatni dokumenty, které nejsou ze zakona
povinné, které vSak pomahaji v fizeni Skoly (organiza¢ni fad a organizace chodu, ochrana
osobnosti, Skolni rad, kritéria ptijimani déti do materské skoly, preventivni program — zajisténi
ochrany pred socidlné patologickymi jevy).

Skola funguje na zékladé:

a) Pozadavka k pristupu ucitelky k détem
b) Organizace chodu (provozni fad) — uvedeno v SVP, zpracovan samostatné
c) Skolniho fadu

Skolni Fad je vyvéden na nasténce v hlavni chodbé MS. Lze konstatovat, 7e pravidla obsazena
v téchto dokumentech jsou dodrzovana. Komunikace mezi vedenim skoly a pedagogy probiha
pravidelné, denné a v otevieném duchu. Kazdy ma moznost vyjadfit svij nazor, podélit se s
napady ke zlepSeni. Pedagogové v matefské Skole pracuji jako soudrzny tym, ktery spolu Uzce
spolupracuje a vzajemné si pomaha v kazdodenni vyuce a vychové déti. V ramci této tymové
spoluprace je kladen dlraz na sdileni zkusenosti, metodickych postupt a vzorcl chovani, které
mohou zlepsit kvalitu vyuky a péce o déti. Kazdy pedagog se podili na vytvareni spolecné
pedagogické filozofie a pristupu, ¢imz se zajistuje jednotnost v pedagogickém sméru skoly.
Soucasti této spoluprace jsou pravidelné probihajici hodnotici rozhovory, které jsou zaméreny
na hodnoceni pedagogické prace a celkového vykonu jednotlivych ucitel. Hodnotici



rozhovory jsou koncipovany jako nastroj pro konstruktivni zpétnou vazbu, ktera pedagoga
motivuje k dalSimu profesnimu rlstu a zlepSovani jeho pedagogickych schopnosti. Kazdy tyden
v pondéli probihd pedagogicka porada, béhem které se projedndvaji plany na nadchazejici
tyden, planované akce, potfeby Skoly a aktudlni poZadavky zaméstnanc(. Porada je také
prileZitosti pro otevienou diskuzi, kde pedagogové mohou sdilet své ndzory, pfipominky a
navrhy k zlepseni pracovniho prostredi a vyuky.

Kontakt s rodici je kazdodenni pfi odevzdani a vyzvednuti déti. S rodici jsou sdileny informace
o pokrocich jejich déti, zazZitcich a pfipadnych problémech, které béhem dne vznikly. Rodi¢lm
je zaroven nabizena moZnost individudlnich schlzek s ucitelkami, pokud maji zajem
podrobnéji probrat vyvoj nebo potfeby svych déti. Rodi¢e se setkavaji a komunikuji s
ucitelkami i v ramci pravidelnych akci materské Skoly (besidky pro rodice, vanocni trhy,
Mikuldgska nadilka, vitdni ob&ank(, pobyt rodi¢t s détmi v MS, odpoledni akce s rodici,
spolecné vylety a tfidni schiizky). Rodice jsou informovani prostfednictvim informacnich
nastének, webovych a facebookovych stranek. Aktualni informace jsou predavany s
dostatecnym predstihem, webové i facebookové stranky jsou pravidelné aktualizovany, jsou
na nich zverejiiovany fotografie z akci.

Od skolniho roku 2024/2025 jsou vyuzivany pro komunikaci s rodi¢i uzaviené skupiny na
mobilnich aplikacich, coz umoziuje rychlé a efektivni sdileni informaci, fotografii a dllezitych
zprav. Na zacatku Skolniho roku rodice podepsali souhlas v souladu s nafizenim GDPR.

Je podporovana sounalezitost s obci. Vedeni materské skoly jedna se zfizovatelem dle potreby
(vzajemné osobni navstévy, telefonicky, e-mailem).

Pedagogické vedeni

Zakladni kontrola pedagogickych procesli probihd v rdmci pravidelnych hospitaci, kdy je
vedouci ucitelka pritomna fizené ¢innosti. Vzhledem k tomu, Ze vedouci pracovnik pravidelné
pobyvd na tfiddch mezi kolegynémi, je prakticky neustale pfitomna ve tfidach a mlze tak
sledovat pedagogicky proces v redlném case. Provadi tak i samostatné vystupy. V pfipadé
zjisténi pfijima vedeni Skoly pfislusnd opatieni bezodkladné. Soulad vychovné-vzdélavaci
prace jednotlivych pedagogli s SVP je vyhodnocovdan pfi mési¢nim hodnoceni tématu.

Kvalita pedagogického sboru

V soucasné dobé tvofi pedagogicky sbor 6 ulitelek a 2 asistentky pedagoga. VSechny maji
odpovidajici kvalifikaci dle platné legislativy. Pedagogicky sbor je stabilizovany. Pracovni tym
funguje na zakladé jasné vymezenych a spolecné vytvorenych pravidel. Z dostupnych
dokumentt a individualnich projevl pedagogl je patrné, Ze efektivné vyuzivaji své odborné



dovednosti a poskytuji kvalitni péci détem, zdroven profesionalné komunikuji s rodici.
Pedagogové komunikuji vstficné, zdvorile, pratelsky, jsou empaticti a vstficni.

Zatim nebyl nastaven motivacni systém pedagogut, nevyplynula potreba.

Ucitelky si vzdjemné predavaji informace, sdileji zkusenosti. Vzdjemna spoluprdce vychazi z
kolegidlnich vztah.

Skola podporuje profesni rozvoj pedagogl, vysild je na seminare, kterou jsou plné hrazeny
Skolou.

Vzdélavani

Pouzivané vzdélavaci strategie, které jsou zjistovany na zakladé hospitaci, odpovidaji SVP.
Pedagogové na zdakladé dosavadnich zkuSenosti a znalosti déti s prihlédnutim k jejich
vyvojovym a specifickym potfebam voli odpovidajici vzdélavaci strategie. Potfeby déti zjistuji
prabéziné. Kazdé dité ma pfi vstupu do materské Skoly zaloZzeno portfolio, které je pravidelné
dopliiovdno a slouzi jako zaklad pro vyhodnocovani pokroku déti. Soucasti portfolia je i
hodnotici list, kam se zapisuje hodnoceni a pfipadné nedostatky. Pokrok déti se vyhodnocuje
pravidelné na konci kazdého pololeti. Pfi zjiSténi odchylek jsou rodi¢e kontaktovani pedagogy,
a po konzultaci s rodici je dité pripadné odeslano do Pedagogicko-psychologické poradny,
ktera vyda doporuceni. Na zakladé tohoto dokumentu je poté ve Skole dale postupovano.

Pfi pFijimani déti matefska Skola respektuje rovny pristup ke vzdélavani. V soucasné dobé je v
matefrské Skole Sest déti mladSich 3 let.

Vysledky vzdélavani

Vedeni skoly a pedagogové pribéiné pracuji s portfolii déti, kde jsou systematicky
vyhodnocovany objektivni informace o vysledcich a pokroku vsech déti. V pripadé potireby
jsou pfijimana adekvatni opatfeni vedouci ke zlepsSeni vzdélavacich vysledkd déti.
Systematicky je pfipravovana vzdélavaci nabidka, kterda by méla vést k podpore rozvoje
kazdého ditéte.

Uspésnost matefské skoly je vyhodnocovéna na zakladé spokojenosti predevsim déti, rodich,
dlvérou rodicd, spokojenosti feditele Skoly a zfizovatele. Ukazatelem je naplnénost materské
Skoly.



5. Kultura MS

5.1. Kultura skoly

Kultura Skoly se odviji od spoluprace vSech zaméstnancll. V materské skole se jedna zejména
o vzdjemnou spoluprdci reditelky, vedouci ucitelky a dalSich zaméstnancl (kucharky,
uklize€ky). S kulturou Skoly souvisi nejen vztahy na pracovisti vSech zaméstnanci, ale i
organizacni struktura, vyuZivani schopnosti jednotlivych pracovnikd, uroven prostredi
(bezpecnost, vyzdoba apod.).

5.2. Klima Skoly

Klima $koly je soudasti kultury $koly. Klima MS Citoliby je moZné charakterizovat jako
pratelské, vrelé, kooperativni, pozitivné naladéné vztahy zaméstnancll, coZ se podafilo
vybudovat po ¢etnych krizovych obdobi az v posledni dobé — Skolni rok 2023 — 2024.

5.3. Image skoly
Identita Skoly se utvafi prostfednictvim jeji kultury, tradic, lidského potencialu, venkovského
prostredi a jedine¢ného mistniho koloritu.

Image MS Citoliby je:

Pratelska atmosféra

Spoluprdce s rodici

Otevrenost, vstiicnost, komunikativnost

Kvalifikovani ucitelé

VsSestranny rozvoj déti s podporou asertivity a kreativity
Environmentdlni vychova

vvvvv

Nabidka zajmovych Cinnosti — plavecky kurz, odpoledni
zdjmové krouzky

Sirokd nabidka akci pro déti
Poradani kulturnich akci pro rodice a verejnost

6. Stanoveni mise

6.1. Postup stanoveni mise

Na formulaci se podilely vedouci ucitelka MS a feditelka ZS a MS. Pfi vytvafeni mise jsme
vychazely z nékolika spolecnych setkani, kdy probihala zZiva diskuse, vzajemné predkladani
navrhd, jejich podloZeni a obhdjeni.



6.2

. Vysledna formulace mise

Nase materska Skola je mistem, ve kterém se déti citi bezpecné a spokojené, kde je jim

pos

kytovano kvalitni vzdélavani v pozitivni, divéryhodné a pratelské atmosfére se zamérenim

na vSestrannou vychovu. UmozZnuje otevienou komunikaci, divéryhodné a pratelské klima

pro

zaméstnance Skoly, rodiée a verejnost.

Nasi vizi je:

7.

vs v

> uspésné fungovani nasi Skoly v dobfe materialné a technicky vybaveném
prostiedi
(modernizace stdvajiciho vybaveni ve tfiddch, satné, modernizace digitdini techniky,
zakoupeni novych kobercii a lin po celé budové MS, vybaveni interaktivnimi pomickami,
uprava skolni zahrady)

>

(maximdlni propagace vysledkui vychovné vzdéldvaciho procesu na webu skoly a socidlnich

naplnénost nasi skoly

siti, v regiondlnim tisku, hlubsi zapojeni rodict do chodu Skoly, pestrejsi nabidka spole¢nych
akci pro déti i rodice vcetné zajisténi besed s odborniky)

>
(ziskdvdni novych partneru, sponzoru, vyuzivdni ndpadu ze strany rodicd, verejnosti)

otevienost novym podnétim

Strategické cile

Strategické cile jsou rozdéleny do péti kategorii:

vV V V V VY

7.1.

Matefiska Skola a zfizovatel
Matefiska Skola a zaméstnanci
Matefiska Skola a déti

Materska skola a rodice, vefejnost

Matefiska Skola a materialni podminky

Formulace strategickych cil& MS Citoliby

Mateiska skola a zrizovatel

Stavajici stav Cil Strategie pro | Hrozby Kompenzace
dosazeni cile hrozeb

Skola je Zachovani MS Soulad se Demograficky Kvalitni nabidka

prispévkovou jako prispévkové | vzdélavaci pokles — starnuti | vzdélavacich

organizaci organizace koncepci obyvatel ¢innosti a

ztizovanou obci ztizovatele inovativni

Citoliby pfistup k ped.

praci




Aktivni Pokracovat Vzdjemna Vyména vedeni | ZdGvodnovani
spoluprace se v soucasné komunikace obce potfeb MS
zfizovatelem spolupraci se zfizovateli
zfizovatelem Zadost o
nadalou
spolupraci
Mateiska Skola a zaméstnanci
Stdvajici stav Cil Strategie pro | Hrozby Kompenzace
dosaZeni cile hrozeb
Funkéni Fizeni Udrzeni pozitivni | Mimoskolni Odchod Jednani se
MS a Z8 atmosféry v MS | setkavani zaméstnanc(l zfizovatelem o
zaméstnancl Syndrom poskytnuti
Vzdjemna vyhoreni financnich
komunikace Nedostatek prostredk
Motivace financi Prevence
zaméstnancl syndromu
vyhoreni
2 ucitelky na Zachovani Udrzeni Demograficky Kvalitni nabidka
kazdé tridé + 4 stavajiciho kvalifikace vSech | pokles —sniZzeni | vzdélavacich
provozni poctu zaméstnanc( poctu ¢innosti
zaméstnancd, pedagogli a k udrzeni
Zachovani provoznich atraktivity Skoly
mladého zaméstnancu
kolektivu
Motivace Zachovani Pravidelné Syndrom Individualni
pedagogl k profesionality hodnoceni vyhoreni, pokles | rozvoj v oblasti
profesiondlnimu | pfi praci prace, evaluace | atraktivity profesiondlnich
pedagogickému | s détmiarodic¢i | ze strany rodicl | zaméstnani, komunikaénich
pUsobeni ve starnuti tymu strategii,
tfidach a s rodici pedagogl Prevence
syndromu
vyhoreni
Aktivni zapojeni | Udrzeni Mimopracovni Nezdjem ze Motivace
zaméstnancl do | aktivniho setkavani strany zaméstnancl
vedeni skoly zapojeni Pravidelné zaméstnancl
zaméstnanc( do | porady
vedeni skoly
Mateiska Skola a déti
Stavajici stav Cil Strategie pro | Hrozby Kompenzace
dosazeni cile hrozeb
Adaptacni rezim Vétsi zapojeni ZdUvodnit smysl | Nezajem Den
pro nové déti rodicl pfi adaptaci | adaptacniho rodi¢d, nechut | otevienych




novych déti

obdobi rodi¢dim

rodicl
spolupracovat
Kritika

dvefri
Spolecné
pobyty déti
s rodici v MS

Logopedické Zachovani Spolupréce skoly | Nezajem Vysvétleni
chvilky logopedie a rodiny pfi rodicl o rozvoj | dlleZitosti
rozvoji fecovych | ditéte rozvoje ditéte
dovednosti z hlediska z hlediska
Navstéva ortoepického ortoepického
logopedické projevu ditéte | projevu
poradny ve Z§ Vzajemna
spoluprace
s logopedem
Rozvoj pohybové | Ucast na projektu | Materidlni Nedostatek Vybér
zdatnosti déti, ,Skolka v pohybu“ | vybaveni odpovidajicich | programu ve
zdravy Zivotni styl | — probihajicivZS, | Skoleni ucitelek | vzdélavacich spolupréci
Skutec¢né zdrava Pohybové program s NIDV
skola aktivity mimo MS | Nedostatek Hledani
Rozsifeni metod a | (vyuZziti financi na dalsi | sponzor(
forem pro rozvoj sportovniho materialni Jednani se
pohybové hristé v obci, vybaveni zfizovatelem
zdatnosti déti delsi vychazky po
Stdla podpora okoli)
zdravého Zivotniho
stylu
Rozvoj Rozsiteni metod a | Vzdélavani Nedostatek Vybér
grafomotorickych | prostredk( pro ucitelek v oblasti | odpovidajicich | programi ve
dovednosti rozvoj rozvoje vzdélavacich spolupraci
zejména grafomotoriky grafomotorickych | program( s NIDV
predskolakd dovednosti déti
Vytvareni
prileZitosti k
rozvoji
Environmentalni Posileni Maximalni vyuziti | Nedostatek Vybér
vyuka environmentdlniho | naucné stezky v odpovidajicich | programu ve
mysleni déti, okoli MS vzdélavacich spolupraci
Rozsiteni metod a | Vzdélavani program s NIDV
forem pro rozvoj pedagogl Nedostatek Hledani
EV Materidlni financi na dalsi | sponzor(
vybaveni materialni
vybaveni
Digitalizace Rozvoj digitalniho Vybaveni Piehlcovani Uréeni
podvédomi digitalnimi predikolnich pravidelné
pomuckami déti digitalizaci doby, kdy se
na digital.
vyuku

zameérime




Materska Skola a rodice, verejnost

Stavajici stav Cil Strategie pro | Hrozby Kompenzace
dosazeni cile hrozeb

Informovanost Vyssi vyuziti ICT | Aktualizace Nezajem rodi¢l | Pravidelnost,

rodicd pfiinformovani | webovych stranek, | o tento druh aktualnost

modernizované
vnitini prostory,
rekonstrukce

vnéjsich prostor

rodicd nastének a komunikace
Facebook
Pratelska skolka | ZvySeni podilu Osvétové Nezajem rodi¢l | Pravidelnost,
pro déti a angazovanych plsobeni, vétsi aktualnost
rodice rodic na chodu | informovanost
MS rodiéd
prostfednictvim
webovych stranek,
nastének,
Facebook
Prezentace MS | Hledani dalsich | Zji$téni vhodnych | Casova Jednani se
zpUsobl moznosti narocnost zfizovatelem
prezentace prezentace MS Hledani
sponzoru
Motivace
Mateiska Skola a materialni podminky
Stavajici stav Cil Strategie pro | Hrozby Kompenzace
dosazeni cile hrozeb
Modernizace Moderni Projednani se Nedostatek Hledani
vybaveni vybaveni celé ztizovatelem financi sponzorl
MS,

8. Evaluace a aktualizace strategického planu

Postup evaluace plnéni strategického planu a jeho aktualizace v nasledujicich krocich:

1. Krok zvolime periodu evaluace podle charakteru a termin( plnéni jednotlivych cild —

za Skolni rok. — aktualizace koncepce

2. Krok —v procesu evaluace

>  vyhodnocujeme dosaZzenou miru a kvalitu plnéni daného cile ve stanoveném c¢ase

— aktualizace koncepce

> v pfipadé, ze se dafi plnit cil jen z¢asti nebo nelspésné, je tfeba:

- analyzovat situaci a pojmenovat pficiny,

- nasledné definovat novy postup/nové kroky, ktery/é by umoznil/y splnéni cile




a soucasné stanovit novy termin plnéni.

>  zavéry zaznamenat do evaluacniho protokolu a na zakladé stanovené zmeény
aktualizovat strategicky plan.

9. Plan seznameni se strategii a jeji propagace

Seznameni interni - se zameéstnanci:

»  dat kdispozici a nasledné spolecné projednat finalni znéni dokumentu Strategicky plan
rozvoje $koly (SPRS).

Seznameni externi:

> seznamit s obsahem dokumentu SPRS

> v pfiméfené mife seznamit s dokumenty rodi¢e/zakonné zastupce vhodnou
formou;
v tisténé formé prezentovat na mistech uréenych pro informace
rodicim/zakonnym zastupcim

Citoliby, 1. 3. 2020 Mgr. Jitka Jiroutkova — reditelka Skoly v. r.
Otisk razitka

Aktualizace:
Navrh z 13.1.2025 o pfipojeni nize uvedenych bodU:

1. Modernizace vybaveni MS: Pofizeni tiskarny do sborovny pro p¥ipravu materialG pro déti a
zajisténi vyzdoby prostor materské Skoly. Renovace sborovny — zazemi pro pedagogy.

2. Profesni rozvoj pedagogl: Podpora kvalifikace pedagogickych pracovnikd v oblasti
logopedické péce, s cilem mit na kazdé tfidé Skoleného logopedického asistenta.

3. Rozvoj Skolni zahrady: RozSifeni a obohaceni zahradniho prostoru o nové herni prvky uréené
predevsim pro nejmensi déti, podporujici jejich pohybovy rozvoj a hru.

4. Modernizace vybaveni MS: Badatelské koutky — vytvofit interaktivni mista ve t¥idach pro
pozorovani pfirody (napf. lupy, mikroskopy, sbirky pfirodnin).

5. Modernizace vybaveni MS: Koutek s kinetickym piskem - Podpora jemné motoriky a
koordinace ruka-oko prostfednictvim tvoreni z pisku, stimulace smyslového vnimani, vhodné i
pro déti s potfebou uklidiujicich aktivit (relaxacni Ucinek pfi dotyku s piskem).



vvs

Prezentace MS - Vy33i zapojeni do soutéZi a projektd - napf. ekologickych nebo vytvarnych,
které budou reprezentovat skolu.

Zdravy Zivotni styl a pohyb - Spoluprace s odborniky, Skolni sportovni dny

Sezénni jidelnicky - zafazeni v nejvyssi mozné mife, sezénni potraviny jsou nejen chutoveé
nejlepsi, ale také maji vyssi nutriéni hodnotu. Napfiklad na jare je idedlni zaradit zeleninu jako
chrest, Spenat, mladé brambory, na podzim zase dynég, zeli, kofenovou zeleninu nebo jablka.

Suroviny by mély byt vhodné pro déti. Nékteré sezdnni potraviny mohou byt pro malé déti novinkou,

a tak je dobré je zaradit postupné a v pfijemnych formach. Napfiklad:

10.

Jaro: Mlady Spenat, Cerstvé bylinky, jarni cibulka, jahody, redkvicky — vSe ve formé
pomazanek, nakypl nebo do salatd.

Léto: Cerstvé ovoce jako meruniky, tfe$nég, jablka, zelenina jako rajéata, okurky — v podobé
ovoce k dezertu, do smoothie, na salaty nebo jako pfilohy.

Podzim: Dyné, brambory, mrkev, jablka — v polévkach, kasich, pyré nebo pecené.

Zima: Korfenova zelenina, zeli, kroupy — vyborné pro pfipravu polévek, dusenych jidel nebo
zdravych kasi.

Software pro Skolky - Twigsee - zjednoduseni administrativy, komunikace s rodici, online
matrika, Skolkovné, stravné, omluvenky, zapisy, komunikace, gdpr, dochazka, tfidnice - vie v
jednom.

Posileni spoluprace a dobrych vztahti mezi MS$ a rodiéi - Pravidelné akce pro rodice - Posilit
partnerské vztahy mezi skolou a rodici, podpofit zapojeni rodi¢d do vzdélavani déti a posilit
komunitni Zivot skoly, akce typu: Komunitni zahradka — zapojeni rodi¢d a déti do péce o skolni
zahradu (napf. péstovani bylinek, zeleniny), Jarmark, Karneval, Podzimni dyriovéani a
ochutnavka lokdlnich specialit, Zahradni slavnost s vysadbou strom( - vysadba ovocnych
strom{ na zahradé MS, Vaiime s détmi: Zdravé svacinky, Pfirodni dilna: Vyroba hotelu pro
hmyz, Den zdravého pohybu: Sportovni hry pro celou rodinu, Den pfirodni kosmetiky - vyroba
bylinkovych masti, koupelovych soli, Voda kolem nds: Experimenty a hry, Jarni oslava kli¢eni a
sazeni

Cisti¢ka vzduchu

13. 1. 2025 — Mgr. Jitka Jiroutkova



