
 

                         VYHODNOCENÍ působení ředitelky školy za uplynulé období  

                         

  FINANCE + VÝLEDEK HOSPODAŘENÍ – máte v předchozích emailech 

-          Dotace OPJAK EU šablony – po celou dobu působení: 

-          Financování školního asistenta v Mš a Zš – administrativní zajištění u EU,  

           mimo státní rozpočet 

-          Financování projektových dnů, exkurzí - EU 

-          nákup interaktivních pomůcek, notebooků, PC, tabletů 

-          Silcom – zakoupení licencí pro všechny vyučované předměty - Programy  

            podporují práci s interaktivními tabulemi 

-          Pořízení interaktivní tabule 

-          Pořízení didaktických pomůcek pro všechny vyučované předměty, 

            včetně sportovního náčiní 

-          Žádáno o grant – Přírodní venkovní učebna – 1 600 000,- 

-          Každoročně rozdán necelý milion na odměnách zaměstnancům 

            /ušetřeno z ředitelství – nemám sekretářku, zástupce, proto se mzdové  

            prostředky kumulují/ 

-          + další akce MAP SERVISO -  viz minulý email – strategický plán rozvoje 

  

-          Záměr rozpočet 

-          Podporovaná oblast Zkapacitnění Mš 1 750 000,- Rekontrukce – vnitřní - - zázemí 

-          Renovace počítačové učebny Zš 2 900 000,- Digitalizace, cizí jazyky,  

           polytechnické vzdělávání, práce s digitálním technologiemi 

-         Půdní vestavba Zš 5 000 000,- Rekonstrukce učeben, prostor pro volnočasové  
aktivity 

-          Vybudování dopravního hřiště – zahrada Mš 1 500 000,- Venkovní zázemí pro 
dopravní výchovu 



-          Renovace šaten Zš 1 500 000,- Rekonstrukce vnitřního zázemí  

           Renovace šaten Mš 2 000 000,- 

-          Rekonstrukce vnitřního zázemí Rekonstrukce školní cvičné kuchyně –  

            Zš 2 000 000,- 

-           Rekonstrukce vnitřního zázemí  

             Rekonstrukce školního archívu - Zš 2 000 000,- Rekonstrukce vnitřního zázemí 

-          Podáno již v r. 2023 – 2024 – čekáme na schválení 

  

 

TECHNICKÉZÁLEŽITOSTI 

-          VÝMALBA BUDOV Zš a Mš 

-          Obložení stěn v Zš – výměna starého tmavého obložení 

-          Výměna lina v budově Zš – chodby, schodiště 

-          Nová jídlena Zš – nábytek, plovoucí podlaha 

-          Renovace parket ve všech třídách Zš – broušení a lakování 

-          Oprava plotu ve škoní zahradě Zš. 

-          oprava dílen, altánu – nové zastřešení 

-          úprav a  zahrad Mš a Zš 

-          nové dřevěné prvky, lanová dráha, dřevěný altán – oprava 

-          výroba dřevěné klubovny svépomocí 

-          výroby vyvýšených záhonků – Mš a Zš 

-          opravy laviček, sezení u ohniště 

-          Výměna podlahových krytin v Mš 

-          Nové držáky na matrace a lůžkoviny 

 

 

 

 



Akce – žáci, rodiče, přátelé školy, veřejnost 

  

-          Rozmanité volnočasové aktivity pro nejen žáky naší školy /keramika,  

            výtvarný krouže, sportovní hry, kuchtíci, malá ekolog, angličtina../ 

-          Sportovní  hry pro předškoláky, zpívání + keramické tvoření 

-          pořízení hudebních nástrojů pro založení školní kapely 

-           Vánoční trhy, zpěv v kostele, výroba keramických vánočních dárků 

-           Zajištění a organizace občerstvení a rozsvícení vánočního stromu,  

             koně pro děti, živý Belém …. 

-           Dny otevřených dveří  

-           Zápis nanečisto + beseda pro rodiče předškoláčků – Desatero předškoláka 

             pozvání psycholožek z PPP Louny /každoročně/ 

-            pravidelné návštěvy Městské knihovny v Lounech a citolibské knihovny 

-            četné projektové dny – prožitkové učení – škola hrou 

-            otevřeníškoly veřejnosti – zapůjčení telocvičny místním hasičům, hokejistům, 

              Tanečníkům /Čechovi/, aerobik pro místní /p. Síčová/ 

-             slavnostní akce na školní zahradě – předávání vysvědčení, zahájení 

              a ukončení škoního roku + občerstvení 

-             zapojení do projektu Skutečně zdravá škola – zdravé svačinky v Mš,  

-             podpora regionálního podnikání -  místní dodavatelé, řemeslníci  - automechanik 

               /Málek/, instalatérství /Zapetal/, zahrada Cítoliby /Vedral/, řeznictví /Vurbs/. 

               Truhlářství /Malínek, Menšík/….. 

-              Halloweenský průvod a oslavy v Dělnickém době s občerstvením pro veřejnost 

-             Akce oslav jara – pouštění Morany u místního rybníka 

-          Organizace rybářského tábora + ukončení a vyhodnocení na školní zahradě  

            S občerstvením pro rodiče + den otevřených dveří – prohlídka školy 

 -         Velikonoční dílny – akce pro rodiče – zapojení do života školy,  

            pletení pomlázek,   pečení beránků a mazanců 



 -        Dny s místní policií a hasiči - projektové dny – prevence rizikových jevů 

 -        Zajištění plavání a brusení 

-          Výlety,  exkuze 

-         školní knihovna v naší družině – zapůjčení knih 

-         Chov slepic na školní zahradě – projekt Mšmt /máme akreditované školení / 

-          Pasování prvňáčků na čtenáře – spolupráce s místní a lounskou knihovnou 

 

 

 

 

Personalistika 

-  Zajištění dalšího vzdělávání ped. pracovníků 
- Kariérní vzrůst:   – asistent pedagoga – učitelka Mš – vedoucí učitelka Mš 
-                                   - kuchařka – asistenta pedagoga /studium + učitelka Mš/ 
- Nová šance – učitelky z Mš , které odešly se vracejí a byla jim dána druhá šance, 
- Taktéž vedoucí školní jídelny – po výpovědi z její strany se opětovně vrací a byla 

přijata 
- Motivace zaměstnanců vysokými odměnami 
- Lidský přístup, empatie, osobní pohovory, monitorování pracovní atmosféry, 

testa, dotazníky, klima školy 
- Okamžité řešení šikany na pracovišti, nekolegiality, sexuálního harašení, krádeží 

ve sboru …. 
- Vřelé vztahy s rodiči, žáky.  

 

 

Závěrem:  

Udržet školu s dostatečným počtem žáků v dynamickém vývoji a progresu, je 
obtížný úkol, ale mnohem obtížnější je, udržet ji v progresu s malým počtem žáků a 
mnohdy komplikovaným personálem … 

 

                                                                                                                                Mgr. Jitka Jiroutková 

Cítoliby 30. 9. 2025 



 

  


